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CITTÀ DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

SETTORE AFFARI GENERALI

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
PROPOSTA SETTORE N. 175 DEL 15/04/2025

REGISTRO GENERALE SEGRETERIA

N. 803 DEL 15/04/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE AVVISI DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.lgs. 
165/2001 PER LA COPERTURA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI. 
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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISI DI MOBILITÀ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL 
D.lgs. 165/2001 PER LA COPERTURA DI VARI PROFILI PROFESSIONALI. 

IL DIRIGENTE

SETTORE AA.GG.II.

Premesso che: 
 Con deliberazione C.C. n. 18/2024  è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2025-

2027; 
 Con deliberazione C.C. n. 5/2025 l’Ente ha approvato il Bilancio di previsione 2025-2027 e i suoi 

allegati; 

Dato atto che:
 Con delibera di G.C. n. 112 del 28/03/2025 è stato approvato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025-2027 contenente il Piano triennale delle assunzioni 2025/2027 – Annualità 
2025;

 Con la deliberazione sopra richiamata è stata prevista, tra le altre, la copertura dei seguenti posti: 
- n. 2 posti di Operatore esperto – profilo professionale Operaio Tecnico-manutentivo a tempo 

pieno e indeterminato;
- n. 2 posti di Funzionario Amministrativo a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 1 posto di Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato;

Visto l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 7bis della L. n. 113/2021, 
che così recita: “le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre 
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento… Le amministrazioni, fissando preventivamente i 
requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari 
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio 
diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere”; 

Considerato che la mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. rappresenta 
sicuramente l’istituto più rapido, nonché più economico ed efficace, per garantire la copertura in modo stabile 
della vacanza delle suddette posizioni, tramite l’assunzione di personale già esperto e dotato delle competenze 
tecniche e trasversali necessarie; 

Ritenuto dover, tuttavia, dare atto che l’espletamento della procedura di mobilità volontaria è subordinato alla 
definizione della procedura di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., a seguito della comunicazione 
trasmessa da parte di questo Ente ai sensi dell’art. 34 del medesimo D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., in materia di 
personale appartenente alle Pubbliche Amministrazioni collocato in disponibilità e ravvisata pertanto la 
necessità di dare comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, alla Regione Campania e/o alla Provincia di Salerno – Direzione Centri per l’Impiego in ordine alla 
vacanza dei posti suindicati ai sensi dell’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che con nota prot. 24072/2025 è stata effettuata la comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto 
Legislativo n. 165/2001, inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione 
Pubblica, alla Regione Campania e alla Provincia di Salerno – Direzione Centri per l’Impiego;
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Considerato che le procedure di mobilità di cui alla presente determinazione restano comunque subordinate 
all’esito negativo della procedura di mobilità attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 con 
comunicazione prot. 24072/2025;

Ritenuto che, al fine di velocizzare il procedimento, sia opportuno procedere, contestualmente alla mobilità 
obbligatoria, anche all’indizione delle procedure di mobilità volontaria;

Ritenuto, quindi, per quanto sin qui rappresentato, opportuno e necessario al fine di dare corso al piano delle 
assunzioni per l’anno 2025 di indire le seguenti procedure di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 
165/2001, per la copertura di:  

- n. 2 posti di Operatore esperto – profilo professionale Operaio Tecnico-manutentivo a tempo 
pieno e indeterminato;

- n. 2 posti di Funzionario Amministrativo a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 1 posto di Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato;

Visti gli avvisi di mobilità volontaria allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

Visti: 
 Il D.lgs. n. 267/2000; 
 Il D.lgs. n. 165/2001;
 Il CCNL vigente; 
 Lo Statuto dell’Ente;
 il Regolamento Comunale sull’accesso all’impiego e sulla modalità di svolgimento dei concorsi e altre 

forme di assunzione” dell’Ente approvato con deliberazione G.C. n. 303 del 17/10/2024;

DETERMINA

1. Per le motivazioni riportate in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

2. Di indire la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. 165/2001 per la copertura dei 
seguenti posti: 

- n. 2 posti di Operatore esperto – profilo professionale Operaio Tecnico-manutentivo a tempo 
pieno e indeterminato;

- n. 2 posti di Funzionario Amministrativo a tempo pieno e indeterminato; 
- n. 1 posto di Funzionario di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato;

3. Di aver dato comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, con nota prot.  n. 
24072/2025alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione 
Campania e alla Provincia di Salerno – Direzione Centri per l’Impiego;

4. Di stabilire che, al fine di velocizzare il procedimento amministrativo, contestualmente alla procedura di 
mobilità obbligatoria, verrà dato corso alla procedura di mobilità volontaria esterna, significando, tuttavia, 
che in caso di comunicazione positiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, della Regione Campania 
e/o della Provincia di Salerno – Direzione Centri per l’Impiego si procederà all’annullamento del bando di 
mobilità; 

5. Di approvare gli avvisi di mobilità allegati al presente atto; 
6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dell’allegato avviso sul Portale unico del 

Reclutamento, InPA, nonché sul sito istituzionale dell’ente, all’albo pretorio online e nella sezione 
Amministrazione Trasparente – sottosezione “Bandi di concorso”, ai sensi della L. n. 69/2009 e del D.Lgs. 
n. 33/2013; 

7. Di annotare il presente provvedimento nel Registro della Segreteria Generale ed in quello di Settore. 
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SETTORE AFFARI GENERALI
IL DIRIGENTE

f.to Dott.ssa Silvia Esposito
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CITTÀ DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 15/04/2025

IL MESSO COMUNALE
FERRAIOLI FRANCESCO


